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Эммануил Ильенков сказал: «Каждый ребенок есть однажды случающееся 

чудо!» Я считаю, что каждый ребенок талантлив по-своему, нужно только вовремя 

это понять, помочь проявиться этому таланту, а для этого необходимо любить 

каждого ребенка, хотя не всегда это просто. 

Вы загляните в детские глаза. 

Вам истина откроется простая: 

Нельзя учить, души не отдавая, 

И в этом смысла жизни красота! 

Ситора Бердикулова 1 

       Нафиса Ибрагимова2 

 

 
1Преподователь школы №9 Тайлакского района 

2Преподователь школы №4 Тайлакского района 
 

 

СТАНДАРТ – ОБЪЕКТИВНЫЙ ИЗМЕРИТЕЛЬ  

КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГА 
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Можно ли стать хорошим учителем? Педагоги и психологи утверждают: можно. 

Но педагогическому мастерству учатся, как учатся искусству музыканта, хирурга, 

летчика. Даже если есть талант. Но здесь должно быть главное – любовь к детям. 

Несомненно, в центре образовательного процесса стоит ученик. В 

современных условиях, когда   произошла переориентация образования со 

знаниевого на деятельностный и компетентностный подход, учитель перестает быть 

просто источником знаний, это скорее проводник в мире информации, которая 

окружает формирующуюся личность. И здесь на первый план выступает личность 

самого учителя, так как он способен передавать ученикам лишь те ценностные 

ориентации, которые присущи ему самому.  

Современные стандарты образования требуют воспитания духовно развитой 

личности, формирования гражданской позиции, чувства патриотизма, любви к 

Родине, к своему краю, природе, своему здоровью и здоровью окружающих, к 

ценностям культуры, ребенок должен уметь адаптироваться к жизненным условиям. 

В этом суть и назначение учительского труда. Поэтому современная жизнь 

предъявляет сегодня человеку жесткие требования – это высокое качество 

образования, коммуникабельность, целеустремленность, креативность, качества 

лидера, а самое главное – умение ориентироваться в большом потоке информации. 

Новые государственные образовательные стандарты все настойчивее входят в 

современную школу, где учителя, учащиеся, родители – участники важного для 

жизни школы события. 

Стандарт – инструмент повышения качества образования и выхода 

отечественного образования на международный уровень. 

Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой 

работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. 

Педагог - ключевая фигура реформирования образования. Готовность к 

переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, 

ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики 

деятельности успешного профессионала в полной мере относятся к педагогу. 
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Таким образом, профессиональный стандарт педагога - документ, включающий 

перечень профессиональных и личностных требований к педагогу, действующий на 

всей территории Узбекистана. Это означает, что работодатели обязаны применять 

его при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при 

организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, 

разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда. 

Профессиональный стандарт педагога, который должен прийти на смену 

морально устаревшим документам, до сих пор регламентировавшим его 

деятельность, призван, прежде всего, раскрепостить педагога, дать новый импульс 

его развитию. От педагога нельзя требовать то, чему его никто никогда не учил. 

Следовательно, введение нового профессионального стандарта педагога должно 

неизбежно повлечь за собой изменение стандартов его подготовки и переподготовки 

в высшей школе и в центрах повышения квалификации. 

Можно коротко сформулировать практическое применение профессионального 

стандарта: 

для работодателя: - формулировка требований к работникам; 

для работника - оценка соответствия имеющихся у него компетенций 

требованиям рынка труда и конкретного работодателя; 

для системы профессионального педагогического образования – разработка 

образовательных стандартов и программ, соответствующих требованиям рынка 

труда. 

Профессиональный стандарт педагога разрабатывается уже на протяжении 3 

лет, 2 из которых специалисты посвятили тестированию новых норм и требований. 

В структуре нормативного документа, прослеживается чёткое разделение правил на 

три основополагающих сферы: 

Обучение. Педагогический работник обязан безупречно владеть своим 

предметом и использовать в своей работе наиболее передовые образовательные 

методики. 

Воспитание. Любой педагог является примером для подрастающего поколения, 

что предопределяет демонстрацию соответствующих качеств. 
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Развитие. Обязанность педагога – научить учиться, объяснить пользу и 

необходимость саморазвития и самообразования, как неотъемлемых составляющих 

любого образовательного процесса. 

Как показала практика, первый раздел не вызывает особых сложностей для 

понимания и постепенной адаптации педагогических работников к 

сформулированным требованиям. Два оставшихся не столько более сложны, сколько 

тяжелы для реализации. Фактически они расширяют компетенцию педагогического 

работника до уровня универсального специалиста, имеющего навыки учителя, 

психолога, дефектолога, детского терапевта. Это такой своеобразный «школьный 

врач», который знает, как справиться с проблемными детьми, как найти подход к 

каждому ученику, как донести до него требуемую информацию, как определить его 

потенциальные возможности и т. д. Здесь нужно напомнить, что сегодня в школах 

активно сокращаются узкие специалисты (дефектологи и психологи), а проводится 

данная работа в рамках «оптимизации штатного расписания сотрудников 

образовательных учреждений и изыскания средств на увеличение размера оплаты их 

труда». 
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